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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W RZESZOWIE

Nrrej. 130108-53-K025-Pt/2025

PROTOKOL KONTROLI

Xoracosaucyn [ Jozecsanery o102 Jimego pomion
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy!’ przedsigbiorcy niebgdacego
' pracodawcg’’
REGON: 38811405900000 NIP: 8133862437

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pd6zn. zm.)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA-SKWARA

(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektorafu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 46
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-505 RZESZOW, UL. IWONICKA 54

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Pani Monika Czerwinska
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiof kontrolowany) (™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.09.2021 r.;
data objecia stanowiska przez osobe [ub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
1.09.2021 r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24.07.2025r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 38, w tym:
e na podstawie umow cywilnoprawnych: 0,
e 0s06b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 38, w tym kobiet: 37,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 9,15.10.2024 r.

Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie
35-234 Rzesz6w, ul. generata Stanistawa Maczka 4, e-mail: kancelaria@rzeszow.pip.gov.pl, www.rzeszaw.pip.gov.pl
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Paristwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Omowiono ponizej.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

2.1. Infformacje ogdine:
1. Stan zatrudnienia ustalono w oparciu o wyja$nienia pracodawcy.
2. Wg wyjasnient p. Moniki Czerwiniskiej jest ona jedynym cztonkiem Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Rzeszowie zatrudnionym w kontrolowanej placéwce. W trakcie kontroli Inspektor
Pracy skontaktowat sie telefonicznie z p. Mirostawem Chmaj - Wiceprezesem Zarzadu
Oddziatu ZNP w Rzeszowie, celem nawigzania ustawowej wspétpracy.

2.2.

Kontrola dotyczyta sprawdzenia sposobu wykonania érodkéw prawnych wydanych na podstawie
ostatniej kontroli PIP.

Na podstawie poprzedniej kontroli Inspektor Pracy wydat wystgpienie Nrrej. 130108-53-K030-
Ws01/24 z dnia 15.10.2024 r. zawierajace 3 wnioski. ,

Whniosek nr 1

sDoprecyzowanie postanowien regulaminu pracy odnoszgcych sie do rozktadéw czasu pracy
poprzez jednoznaczne wskazanie stanowiska pomocy nauczyciela oraz prawidtowe wskazanie
godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy na danej zmianie w odniesieniu do ww. stanowiska”.
Pracodawca sporzadzit Aneks nr 1 do Regulaminu Pracy Przedszkola Publicznego nr 46

w Rzeszowie (uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi), ktérym doprecyzowano zapisy dotyczace
rozktaddw czasu pracy dla pomocy nauczyciela. Wniosek zrealizowano.

Na ww. dokumencie zamieszczono zapis wskazujacy, ze aneks wchodzi w zycie z dniem
podpisania, 31 pazdziernika 2024 r.

Whniosek nr 2

»Prawidtowe sporzadzanie angazy - pism okreélajacych wysokoéé poszczegdinych sktadnikéw
wynagrodzenia za prace przystugujgcych danemu pracownikowi niebedgcemu nauczycielem
poprzez wskazywanie podstawy naliczenia dodatku za wystuge lat”. Wniosek przyjeto do realizacji
na biezgco (sprawdzono na przyktadzie losowo wybranego pracownika tj.

Whniosek nr 3

»Udzielanie pracownikowi niebedgcemu nauczycielem urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo”. Whniosek przyjeto do realizacji na
biezgco.

2.3.

Dodatkowe ustalenia:

Na przyktadzie losowo wybranych nauczvcieli ustalono, ze na 1.01.2025 r. wystapity zalegte urlopy
wypoczynkowe za 2024 rok np.: w wymiarze 12 dni,

w wymiarze 11 dni, wymiarze 9 dni.

Pracodawcy udostepniono, w celach promocyjnych i prewencyjnych, broszurke opracowang przez
PIP na temat ,Czas pracy”.

Na tym ustalenia kontrolne zakorczono. Innych zagadnief nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:

Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie
35-234 Rzeszéw, ul. generata Stanistawa Maczka 4, e-mail: kancelaria@rzeszow.pip.gov.pl, www.rzeszow.pip.gov.pl



b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych deeyzjrustnych i/lub potecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamo$é:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcdw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcii: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/mie-udzietenot**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sie/nie zatacza siel” zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...........ccccvveeecniiiiciineenne

Na tym protokot zakonczono.

Starszy Insgekior Pracy
jalista
Rzeszdw, dnia 24.07.2025 e, ép .... /Z pluss

(podpis i p.'ecze %fgaéer)gwfpmmara

W dniu 24.07.2025 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
DYREKTOR
e

......... H‘U!"Mm:zka Creri 7‘9&\
(podpis i pieczec albo podpis elekironiczny

osoby reprezentujgcej podmiof kontrolowany)



Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi Kkontrolowanemu przystuguje prawo zfozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wniesek/nie ztozono wniosku.!”
Whniosek stanowi zatacznik nr...... do protokotu kontroli.t™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy,
zgtosi€¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wnjesiono/nie wniesiono/zostapg wniesione!™”
dodnia__. T r. '

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ...... do protokotu kontroli.®

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie insgektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pradownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnja 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).(

C

........... G MO EAeriiiidsio e eee e eeereeaereens

(Podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany) S!GC pekior Pracy

(podpis i p.'eczec albo odpis e!ekgﬁnrczn&
mgf ywa -
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 46
v.." hwonicka 54
35-505 Rees S, kol 17 748 170091 92
NIP: 81338062437 Roronr 2uu 1o &fﬁod—l j‘f, 0-7_‘ ?Og r—\)

(miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyc
) — niepotrzebne skresli¢
[JG]



